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	1.1 香港學術及職業資歷評審局（評審局）根據《學術及職業資歷評審條例》（第592章）（下稱《條例》）賦予其「評審當局」的職權，受香港職業發展服務處有限公司 (Hong Kong Employment Development Service Limited)（以下簡稱為「營辦者」）所託，根據訂立的服務協議書（編號︰VA2112）內有關下列之職權範圍，為營辦者進行「課程覆審」：
	1.2 評審乃根據訂立的服務協議書內列明之相關指引而進行。
	2. 評審局之評定
	課程覆審
	2.1 評審局評定《護理員證書》達到聲稱的目標及資歷級別第2級的標準，成為已通過評審的課程，課程的評審資格有效期由2027年2月1日至2030年1月31日。
	2.2 有效期
	2.2.1 課程有效期將於以下指定日期開始生效。
	2.3 課程覆審之評定如下：
	課程覆審
	《物理治療及職業治療助理證書》
	2.4 評審局評定《物理治療及職業治療助理證書》達到聲稱的目標及資歷級別第2級的標準，成為已通過評審的課程，課程的評審資格有效期由2027年2月1日至2030年1月31日。
	2.5 有效期
	2.5.1 課程有效期將於以下指定日期開始生效。
	2.6 課程覆審之評定如下：
	課程覆審
	《保健員統一訓練文憑》
	2.7 評審局評定營辦者須遵從列於第2.10條的所有「限制」，《保健員統一訓練文憑》才達到聲稱的目標及資歷級別第3級的標準，成為已通過評審的課程，課程的評審資格有效期由2027年8月1日至2031年7月31日。
	2.8 有效期
	2.8.1 課程有效期將於以下指定日期開始生效。
	2.9 課程覆審之評定如下：
	2.10 限制
	營辦者應於有效期間遵從評審報告中註明的任何「限制」。
	2.11 評審局將隨後參考相關資料，其中之一就是營辦者能履行於本評審報告中述明的任何「條件」和一直遵從述明的任何「限制」，以證實營辦者是有能力持續達致其聲稱的目標及其課程是否持續符合標準以達致其聲稱的課程目標。為免生疑問，維持評審資格取決於營辦者能履行及遵從於本評審報告中述明的任何「條件」和「限制」。在有效期內，評審局可要求營辦者提供證據，例如與入學相關的資料，以證明營辦者及其課程持續遵從評定及符合相關的評審標準。
	3. 簡介
	3.1 營辦者香港職業發展服務處是一間根據《稅務條例》第88條獲認可的慈善機構，旨在為弱勢社群提供就業輔導及培訓服務。
	3.2 是次評審活動採用區別方式進行，以審閱文件方式進行評審。
	4. 課程資料
	4.1 課程目標
	《護理員證書》
	透過課堂教授理論和實務技巧訓練，讓學員掌握長者和殘疾人士之日常起居照顧知識與技巧，以入職安老院舍和殘疾人士院舍護理員的工作。
	《物理治療及職業治療助理證書》
	透過課堂教授理論和實務技巧訓練，讓學員認識基本健康概念，並掌握物理治療及職業治療的知識及技巧。成功修畢者能入職為物理治療或安老服務業職業治療助理的工作。
	《保健員統一訓練文憑》
	讓學員認識及掌握個人照顧和健康護理的知識和技巧，及認識協助處理長者及復康院舍的一般運作。課堂結合授課、學員提問、課堂討論等教學模式，讓學員掌握保健員所需要的知識及技能外，更透過不同的課堂練習和自修活動，提升學員書寫及口頭報告能力。學員成功通過考核後，能夠應付安老服務及復康服務對保健員工作的相關要求，和應付日常工作要求。
	4.2 課程擬定學習成效
	《護理員證書》
	1. 掌握香港安老及復康服務概況和護理員的角色及責任；
	2. 協助安老院和殘疾人士院舍院友進行個人衞生護理及起居照顧；
	3. 採取適當的措施預防壓瘡；
	4. 提供口腔護理；
	5. 提供足部護理；
	6. 運用正確方法量度生命表徵；
	7. 運用正確扶抱及轉移方法；
	8. 運用與安老院和殘疾人士院舍院友及其家屬的溝通技巧；
	9. 認識長者常見的心理衛生問題和預防長者自殺；
	10. 認識及預防侵犯和虐待；能遵從預防虐老指引和處理虐待智障／精神病患成人個案工作指引；及
	11. 遵守工作相關法例及實務守則。
	《物理治療及職業治療助理證書》
	1. 認識基本健康及物理與職業治療基本概念；
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